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ANUNT

C.N.A.LR. S.A prin Directia Regionali de Drumuri si Poduri Timisoara, organizeaza in data
de 24.11.2021 ora 10.00 la sediul Sectiei Intretinere Autostrazi/DRDP Timisoara - Calea
Dorobantilor nr.67-DN 6 km 551+850, concurs pentru ocuparea unor posturi de muncitori- cu CIM
pe durati nedeterminata, dupa cum urmeaza:

1. Muncitor calificat constructor (asfaltator) COD COR- 711904- din cadrul District CIC
Ortisoara/Sectia Intretinere Autostrazi/DRDP Timisoara conform statului de functii aprobat.

2. Muncitor calificat constructor (zidar) COD COR- 711203- din cadrul  District CIC
Ortisoara/Sectia Intretinere Autostrazi/DRDP Timisoara conform statului de functii aprobat.

3. Muncitor calificat mecanizare (mecanic agricol) COD COR- 723303- din cadrul CIC Pecica
/Sectia Intretinere Autostrazi/DRDP Timisoara conform statului de functii aprobat.

Conditii specifice de participare la concurs pentru postul de muncitor calificat constructor
(asfaltator):

® sdcunoascd limba roména si termenii de specialitate;

° sdaiba varsta de cel putin 18 ani impliniti;

° s fie apt pentru functia/meseria pe care urmeazi si o ocupe, din punct de vedere al sanitatii, in
baza avizului emis de citre medicul de familie;

° sa aiba studii G/M (generale/medii) si certificat de calificare profesionala in meseria de
ASFALTATOR (cod cor — 711904-)

e detinerea de permis de conducere categoria B
sa aiba disponibilitate la program flexibil si delegari

° constituie avantaj distanta mica dintre domiciliul candidatului si locul de munca unde se afla
postul scos la concurs.




Conditii specifice de participare la concurs pentru postul de muncitor calificat constructor
(zidar):

sa cunoasca limba romana si termenii de specialitate;

sé aibd vérsta de cel putin 18 ani impliniti;

sa fie apt pentru functia/meseria pe care urmeazi si o ocupe, din punct de vedere al sinatitii, in
baza avizului emis de citre medicul de familie;

sa aiba studii G/M (generale/medii) si certificat de calificare profesionala in meseria de
ZIDAR (cod cor —711203-)

detinerea de permis de conducere categoria B

sa aiba disponibilitate la program flexibil si delegari

constituie avantaj distanta mica dintre domiciliul candidatului si locul de munca unde se afla
postul scos la concurs.

Conditii specifice de participare la concurs pentru postul de muncitor calificat mecanizare
(mecanic agricol):

sd cunoascd limba roména si termenii de specialitate;

sd aibd vérsta de cel putin 18 ani impliniti;

sé fie apt pentru functia/meseria pe care urmeazi si o ocupe, din punct de vedere al sanatatii, in
baza avizului emis de citre medicul de familie:

sa aiba studii G/M (generale/medii) si certificat de calificare profesionala in meseria de
MECANIC AGRICOL (cod cor — 723203-)

detinerea de permis de conducere categoria B
sa aiba disponibilitate la program flexibil si delegari

constituie avantaj distanta mica dintre domiciliul candidatului si locul de munca unde se afla
postul scos la concurs.

Candidatii vor prezenta la inscriere urmatoarele documente:

cerere de inscriere la concurs, adresata Sefului SDN unde se desfasoara concursul;

copia actului de identitate sau orice alt document care si ateste identitatea, potrivit legii, dupa
caz;

documentele care atesta nivelul studiilor (diploma/adeverinta valabila) in copie certificata
pentru conformitate cu originalul de catre titular, cu semnatura olografa;

suplimentele/anexele la actul de studii (dupa caz) in copie certificata pentru conformitate cu
originalul de catre titular, cu semnatura olografa;

copii ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari (daca s-au solicitat prin anunt) in
copie certificata pentru conformitate cu originalul de catre titular, cu semnatura olografa;

copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice precizate in anunt (dupa caz)
in copie certificata pentru conformitate cu originalul de catre titular, cu semnatura olografa;
copia carnetului de munca, sau, dupa caz, copia adeverintei care sa ateste vechimea in munca, in
meseria si/sau in specialitatea studiilor (conform cerintei din anunt)-in copie certificata cu
originalul de catre titular, cu semnatura olografa;

cazierul judiciar valabil in original/copie conform cu originalul, care sa demonstreze ca nu are
antecedente penale care sa-l faca incompatibil cu functia pe care candideaza.Incompatibilitatea
cu functia a eventualelor fapte penale inscrise in cazier este analizata de comisia de concurs cu
ocazia selectiei dosarelor.Respingerea dosarului pentru nerespectarea acestei conditii este
motivata in scris in cadrul procesului verbal de selectie a dosarelor;

adeverinta medicala in original/copie conform cu originalul, care sa ateste starea de sanatate
corespunzatoare exercitarii atributiilor postului pentru care aplica, eliberata de catre medicul de



familie al candidatului/alt medic cu competenta in domeniu.Adeverinta care atesta starea de
sanatate contine, in clar, numele candidatului, parafa vizibila a medicului (inclusiv codul
parafei) si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii, eliberata cu cel
mult 6 luni anterior derularii concursului;

e curriculum vitae, semnat olograf pe fiecare pagina de catre titularul concurent;

* alte documente (necesare pentru buna desfasurare a concursului si selectia de personal),
prevazute in anuntul de concurs aferent postului respectiv;

e declaratie pe propria raspundere a candidatului ca este de acord cu prelucrarea datelor cu
caracter personal in scopul organizarii concursului, conform procedurilor interne si evidentelor
ulterioare;

e declaratie pe propria raspundere a candidatului cu privire la documentele certificate conform cu
originalul;

* declaratie pe propria raspundere ca nu are calitatea de pensionar in sistemul public de pensii sau
conform altor legi speciale;

° declaratie pe propria raspundere ca nu a avut contractul individual de munca desfacut
disciplinar;

* declaratie pe propria raspundere referitoare la eventualul conflict de interese dintre candidat si
CNAIR.S.A.

Incheierea CIM (Contractului Individual de Munca) dupa declararea candidatului admis este
conditionata de art.14 din CCM nr.301/25.09.2019 " O persoana poate fi angajata in munca numai in
baza unui certificat medical (eliberat de Medicina Muncii a angajatorului), adus inaintea incheierii
CIM, care constata faptul ca cel in cauza este APT pentru prestarea acelei munci.Nerespectarea
acestei prevederi atrage nulitatea CIM-ului".

Termenul limitd pentru depunerea dosarelor in vederea inscrierii la concurs este data de
18.11.2021 ora 14.00.

Dosarele se depun la sediul Sectiei Intretinere Autostrazi/DRDP Timisoara - Calea
Dorobantilor nr.67-DN 6 km 551+850 in intervalul 05.11.2021-18.11.2021 , orele 08.00 -14.00.
Relatii suplimentare se pot obtine la telefon 0769016397 Compartiment Resurse Umane si
Administrativ / Sectia Intretinere Autostrazi/DRDP Timisoara.

Sef Serviciu Resurse Umane
c.j.Bako Nicglteta
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Intocmit
sp.ru Muntean Claudia
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INFORMATII PRIVIND ORGANIZAREA SI DESFASURAREA
CONCURSULUI DIN DATA DE 24.11.2021 - PENTRU OCUPAREA
POSTURILOR VACANTE DE MUNCITORI DIN CADRUL SECTIEI
INTRETINERE AUTOSTRAZI D.R.D.P. TIMISOARA

1. PERIOADA DEPUNERII DOSARELOR (05.11.2021-18.11.2021)

2. SELECTIA DOSARELOR (19.11.2021)

3. SOLUTIONARE CONTESTATII SELECTIE DOSARE- PUNCTAT DOSARE
(22.11.2021)

4. PROBA INTERVIU-IN DATA DE 24.11.2021 (DE LA 70 — LA 100 PUNCTE)-
Interviul va aborda atit elemente relevante asupra experientei profesionale a
candidatului, cit si asupra profilului siu aptitudinal in ceea ce priveste activitatea
specificd, corectitudinea in indeplinirea sarcinilor de serviciu .

CONDITII DE ADMITERE :

¢ Vor fi declarati admisi in prima etapa — Selectia dosarelor, in vederea participirii la
etapele urmiitoare, candidatii care indeplinesc conditiile de participare anuntate,
precum si cele previzute de legislatia aplicabili .

® Vor fi declarati admisi in etapa - Interviu candidatii care vor obtine minim 70 de
puncte din punctajul maxim de 100 de puncte.

® Participantii la etapele de concurs precizate mai sus care au obtinut minim 70 de puncte
si cel mai mare punctaj final obtinut la Interviu, sunt considerati “ADMIST”, in ordine
descrescdtoare, in limita posturilor vacante scoase la concurs.



e PROGRAMUL DESFASURARII CONCURSULUI SE VA AFISA PE SITE-UL

D.

R.D.P. TIMISOARA

e ETAPA: PROBA INTERVIU se va sustine in data de 24.11.2021, ora 10.00, la sediul
Sectiei Intretinere Autostrazi/DRDP Timisoara - Calea Dorobantilor nr.67-DN 6 km
551+850

NOTA: nivelul studiilor cerute:

¢ (G/M) G-invatamant gimnazial (clasele V-VIII) (pentru posturile de muncitori si
M- studii medii invitaimant liceal (clasele IX-XII/XIII) cu diploma de absolvire,
invatdmant profesional cu durata minima de cel putin 3 ani/M-studii medii

Nu se permite angajarea:

persoanelor care indeplinesc conditiile de pensionare pentru limitd de vérstd sau\si a
celor pensionati conform unor legi speciale, cu exceptiile previzute de CCM al
CN.ALR.-S.A,;

persoanelor care au avut CIM desficut pentru abateri disciplinare sau condamniri
penale, pentru care nu a intervenit reabilitarea sau alte cazuri speciale prevazute de lege
si care le fac incompatibile cu activitatea ce urmeazi si o desfasoare;

persoanelor puse sub interdictie judecitoreasca pentru practicarea profesiei/meseriei
pentru care urmeaza sa fie angajat.

Exceptiile sunt prevazute in contractul colectiv de munci aplicabil.

In cazul in care, pentru ocuparea unui loc de munca, sunt mai multi candidati cu

rezultate egale, potrivit prevederilor CCM al C.N.A.LR.-S.A., la angajare se va tine cont de
urmatoarea ordine de preferinti:

a) salariatul deja angajat in cadrul Companiei care solicita ocuparea altei functii;

b) orfanii sau vaduvele/vaduvii fostilor salariati ai Companiei;

¢) copiii unor fosti salariati ai unitatii care si-au pierdut capacitatea de munca in urma
unor accidente de munci.

Sef Serviciu Resurse Umane
c.j.Bako Nicoleta

(IS

Intocmit

sp.ru Muntean Claudia



Cod PTE-10/DRU-Q/A

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE S.A.
C.N.A.LR. - Central / Directia Regionala de Drumuri si Poduri Timisoara

FISA DE POST

POSTUL nr.

L. IDENTIFICAREA POSTULUI

1. | DENUMIREA POSTULUI

Calificat constructor - zidar

2. | NUMELE SI PRENUMELE —
SALARIATULUI VACANT
3. | POZITIA COR 711203

4. | COMPARTIMENT

FUNCTIONAL

Sectia Intretinere Autostrazi /C.I.C. Ortisoara

5. | NIVELUL POSTULUI

De executie

6. | RELATII

6.1.
FUNCTIONALE -

a. de subordonare

Adjunct Sef Sectie/ Sef Sector / Sef CIC/
Sef echipa

b. de conducere si
coordonare

=

Nu este cazul

¢. de colaborare

Posturile (functii de conducere si/sau cu
functii de executie) din compartimentele
functionale ale D.R.D.P.Timisoara, conform
Regulamentului de Organizare si
Functionare/Organigramei §i deciziilor
Directorului General /imputernicitului
Directorului General

6.2 DE
REPREZENTARE

in relatii cu tertii

Cu institutiile administratiei publice
centrale si locale, cu persoanele fizice gi/sau
juridice, cu organismele cu atributii de
audit, control si verificare i alte institutii si
entititi nationale si internationale, cu
respectarea scopului structurii functionale, a
limitelor de competents, a mandatelor
acordate, dupd caz

7. | SPECIFICATIILE POSTULUI

a. nivelul de studii

Generale/Medii

b. calificarea necesard

i. Studii in domeniul tehnic

ii. Alte - calificiri necesare
postului: calificare constructii

ocuparii

c. alte cerinte

Nu este cazul

d. competente

- capacitate de analiza si sintezi, initiativé,
corectitudine §i disciplini;

- capacitate de decizie §i asumare a
responsabilitatii;

- capacitate de organizare;

- tact in abordarea situatiilor neprevizute
si conflictuale;

- creativitate §i adaptabilitate in alternarea
activitdtilor; )
- capacitate de a lucra in echipa.

[ FISA DE POST:
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1L DESCRIEREA POSTULUI

1. Scopul general al postului

ii.

intretinere autostrizi/DN
administrare autostrazi/DN

2. Obiectivele postului

L
i,
iii.
iv.
V.

vi.

intretinere imbriéiciminte asfaltic;

asigurare estetici rutierd

intretinere poduri, pasaje;

pregétirea drumului pentru sezonul de iarna si la iesirea din iarn;

asigura semnalizarea i presemnalizarea punctelor de lucru sau a accidentelor rutiere;
intretinere C.I.C

3. Descrierea atributiilor / activititilor / sarcinilor / responsabilititilor postului

3.1,

Atributii / activitéti / sarcini

3.1.a. Atributii / activiti(i / sarcini derivate din exercitarea functiei in raport cu obiectivele postului

L
ii.

iii.

vi.
vii.
viii.

iX.

Asigurd i raspunde de indeplinirea in termen a sarcinilor/activitatilor/atributiilor ce ii revin;
Raspunde de respectarea termenelor de realizare, de legalitatea, oportunitatea, necesitatea, corectitudinea
§i integralitatea documentelor pe care le intocmeste/elaboreazi si le inainteaza superiorilor ierarhici;

Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorilor ierarhici orice disfunctionalititi si neregularititi

identificate in activitatea proprie in raport cu obiectivele postului, precum si s& propund masuri de
prevenire/diminuare/corectie a acestora;

- Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorului ierarhic si/sau superiorilor ierarhici orice situatie de

conflict de interese sau care poate genera un potential conflict de interese;

. Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorului ierarhic si/sau superiorilor ierarhici existenta unei

incompatibilitati in exercitarea atributiilor sale potrivit prevederilor Legii nr. 176/2010 cu modificarile si
completdrile ulterioare;

Respectd disciplina la locul de munc# in desfisurarea activititilor realizate;

Raspunde de respectarea circuitului documentelor §i a normelor interne privind arhivarea acestora;

Nu distruge si nu participi la distrugerea documentelor create;

Are obligatia prevenirii neregulilor precum §i semnalarii neregulilor identificate, la nivelul activitatilor

realizate (nereguli definite conform O.U.G. 66/2011 cu modificirile §i completarile ulterioare).

Prevederea se completeazd numai pentru salariatii care desflisoard activitdfi in cadrul proiectelor
[finantate prin instrumente structurale.

3.1.b. Sarcini/ activititi / atributii specifice -

i.

il

iv.

intretinere imbracaminte asfaltica

- plombiri gropi, badijonare suprafeje poroase;

- intrefinere acostamente; curatare platforma drum:

- Intretinere sanfuri, rigole;

- intretinere mijloace pentru siguranta circulatiei;
asigurare estetic rutier3:

- cosire vegetatie ierboasi;

- téiere lastiris, buruieni;

- curdtire plantatii de ramuri uscate;

- curdfare de gunoaie a platformei autostrizii/drumului;
intretinere poduri, pasaje:

- desfundare guri scurgere;

- reparafii parapeti;

- curdtarea rosturilor;

- intrefinerea albiilor din zona podurilor;
pregétirea drumului pentru sezonul de iami i la iesirea din iarna:

- cur#{iri sanfuri;

FISA POST: Calificat constructor
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Vi,
Vil
viil.

ix.

3.1.c.
i,

ii.

- Inldturarea obstacolelor care ar putea provoca inzipezirea drumurilor (buruieni, méricini, etc);
- instalarea §i completarea semnalizirii specifice pe timp de iarn;

deszdpezire manuali in locurile neaccesibile utilajelor
informéri privind starea autostrazilor/drumurilor:
intrefinerea plantatiei din zona autostrazilor/drumurilor;
montare semnalizare rutiers;
intretinere District/C.I.C

- pregétirea suprafetelor pentru lucriri;

- pregdtirea de reabilitare a cladirilor

Alte atributii/activititi /sarcini

Indeplineste alte sarcini de serviciu dispuse de superiorii ierarhici, cu respectarea prevederilor legale si a
scopului postului, asa cum este definit la punctul I1.1;

indeplineste alte sarcini de serviciu dispuse prin decizie a Directorului General al C.N.A.LR. S.A,
Directorului Regional, dup3 caz;

Prin pet. Ii se acoperd participarea in grupuri de lucru, echipe de proiect, comisii, etc, dupd caz.
3.2. Responsabilititile postului

3.2.a.
i

ii.

iii.

3.2.b.

iL.

Privind securitatea si sindtatea Tn muncs

Are obligatia de a respecta prevederile legale si reglementirile interne ale C.N.A.LR. S.A. in domeniul
securitatii i sanititii In munci;

Salariatul trebuie s3 i5i desfasoare activitatea, in conformitate cu pregitirea si instruirea sa, precum si cu

instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incit si nu expuni la pericol de accidentare sau

imbolnavire profesionald atdt propria persoand, cat si alte persoane care pot fi afectate de acfiunile sau

omisiunile sale in timpul procesului de munci;

fn acest scop salariatul are urmatoarele obligatii:

a) s& utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si
alte mijloace de productie;

b) s& utilizeze corect echipamentul individual de protectie a muncii acordat si, dupd utilizare, s3 il
Inapoieze sau s& il pun la locul destinat pentru pastrare;

c) s& nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea arbitrari a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si
cladirilor si si utilizeze corect aceste dispozitive; ‘

d) sa comunice imediat conducatorului locului de munca si/sau lucratorilor desemnati cu atributii S.S.M.
orice situatie de muncé despre care au motive intemeiate s o considere un pericol pentru securitatea si
sénétatea salariatilor, precum si orice deficienti a sistemelor de protectie;

e) s& aducd la cunostinta conducatorului locului de munca si/san angajatorului accidentele suferite de
propria persoani;

f) sd coopereze cu angajatorul si/sau cu salariafii desemnati, atit timp cét este necesar, pentru a face
posibild realizarea oriciror mésuri sau cerinfe dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii
sanitari, pentru protectia sdnatétii §i securitatii salariatilor; .

g) s coopereze, atét timp cét este necesar, cu angajatorul si/sau cu salariaii desemnati, pentru a permite
angajatorului si se asigure ci mediul de munci si conditiile de lucru sunt sigure i fird riscuri pentru
securitatea §i sindtatea in domeniul sau de activitate;

h) s 15i insuseasca si si respecte prevederile legislatiei din domeniul securitifii si sdnatdtii in muncy si
mésurile de aplicare a acestora;

1) s puni la dispozitie relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari,

Privind relatiile interpersonale / comunicarea

Promoveaza respectu] reciproc, colaborarea si transparenta in interiorul compartimentului functional si
in raporturile cu alte compartimente functionale;

Asigurd un mediu adecvat desfésurdrii in bune conditii a activitatilor/sarcinilor si responsabilitatilor;
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3.2.c. Privind echipamentele de munci si resursele repartizate
I.  Respectd reglementarile (legale, interne, tehnice, dup4 caz) privind utilizarea echipamentelor de munca

din dotare;

ii. Réaspunde de utilizarea conform destinatiei a echipamentelor de muncd si a resurselor materiale
repartizate;

iii. Réspunde de informarea imediati a salariatilor responsabili, privind orice defectiune/deficiente in

functionarea echipamentelor de munci pe care le utilizeaza.
3.2.d. Privind reglementirile interne

i.  Respecti si aplica prevederile Contractului Colectiv de Munca aplicabil, Regulamentului de Organizare
si Functionare si Regulamentului Intern;

li. Respectd si aplici reglementarile procedurale interne, deciziile Directorului General/imputernicitului
Directorului General

4. Delegarea de atributii si limite de competent

4.1. Delegare de atributii
4.1.a. Inlocuieste pe:
i.  Salariafi din cadrul compartimentului functional conform documentului *Cerere de Concediu” aprobat
ii. Salariati ai C.N.A.LR. S.A conform imputernicirilor. '
4.1.b. Este inlocuit de: _
i.  Salariati din cadrul compartimentului functional conform documentului "Cerere de Concediu” aprobat
ii.  Salariati ai CN.A.LR. S.A conform imputernicirilor.

- 4.2. Autoritate asupra altor posturi: Conform deciziilor Directorului Ge'neral/Tmputemicitului Directorului
General

4.3. Limite de competents

i.  Reprezentarea intereselor C.N.A.LR. S.A, in baza delegirii unor atributii de citre Directorul General al
C.N.A.LR. S.A. prin mandat/imputernicire/decizie

ii. Fumizarea citre alte entititi decat destinatarii de drept, de documente si/sau informatii de naturd
economica/tehnicd/juridic in legiturd cu activitatea C.N.A.LR. S.A, se realizeazi numai cu acordul
Directorului General/tmputernicitului Directorului General

iii. Acordarea citre reprezentantii mass-media de interviuri precum si furnizarea de documente sau
informatii in legaturd cu activitatea C.N.A.LR. S.A. se realizeaza numai cu respectarea obligatorie a
mandatului/imputernicirii acordate de citre Directorul General

iv.  Furnizarea de documente sau informatii in legiiturs cu datele cu caracter personal obfinute in baza legii
nr. 677/2001 precum si a datelor referitoare la desfasurarea relatiilor de munca, se realizeazi conform
prevederilor legale

5. Conditiile de munca
5.1. Resurse materiale: Nu este cazul

5.2. Resurse financiare: Nu este cazul

5.3. Deplasari: Necesitd deplasari in interes de serviciu in interiorul/exteriorul sediului social/punctului de
lucru

5.4, Formare profesionala: Conform Planului strategic de instruire a personalului CN.A.LR. S.A, Planului
anual de formare profesionals si Figelor individuale de formare profesionala

6. Criterii specifice de evaluare:

Conform Contractului Colectiv de Munci, Regulamentului de Organizare si Functionare si atributiilor
specifice Figei Postului.

7. Perioada de evaluare a performantelor: Anual, conform prevederilor legii nr. 53/2003 republicata si a
Contractului Colectiv de Munc aplicabil
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Am luat la cunostinti prevederile fisei de post, declar c¢i am citit, am inteles si Tmi asum prin semn#turs
indeplinirea obligatiilor de serviciu ce decurg din prezenta fisa de post.

Salariat, \ intocmit,
Sef C.I.C.

Semnitura / Datii:

Avizat,
Adjunct Sef Sectie
Semnitura/+PatE: >
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Cod PTE-10/DRU-Q/A

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE S.A.
C.N.A.L.R. - Central / Directia Regionala de Drumuri si Poduri Timisoara

FISA DE POST

POSTUL nr.

I. IDENTIFICAREA POSTULUI

1. | DENUMIREA POSTULUI

Calificat constructor - asfaltator

2. | NUMELE SI PRENUMELE
SALARIATULUI

VACANT

3. | POZITIA COR

711904

4. | COMPARTIMENT
FUNCTIONAL

Sectia Intretinere Autostrazi /C.1.C. Ortisoara

5. | NIVELUL POSTULUI

De executie

6. | RELATII | 6.1.
FUNCTIONALE

a. de subordonare

Adjunct $ef Sectie/ Sef Sector / Sef CIC/
Sef echipa

b. de conducere si
coordonare

Nu este cazul

c. de colaborare

Posturile (functil de conducere si/sau cu
functii de executie) din compartimentele
functionale ale D.R.D.P.Timigoara, conform
Regulamentului de Organizare si
Functionare/Organigramei i deciziilor
Directorului General /imputernicitului
Directorului General

6.2 DE
REPREZENTARE

in relafii cu tergii

Cu institutiile administratiei publice
centrale si locale, cu persoanele fizice si/sau
juridice, cu organismele cu atributii de
audit, control si verificare i alte institutii §i
entitdti nationale si internationale, cu
respectarea scopului structurii functionale, a
limitelor de competentd, a mandatelor
acordate, dupi caz

7. | SPECIFICATIILE POSTULUI

a. nivelul de studii

Generale/Medii

b. calificarea necesard

i. Studii in domeniul tehnic

ii. Alte calificiri necesare
postului: calificare constructii

ocuparii

c. alte cerinte

Nu este cazul

d. competente

- capacitate de analizi si sintezi, inifiativa,
corectitudine si disciplini;

- capacitate de decizie §i asumare a
responsabilitatii;

- capacitate de organizare;

- tact in abordarea situatiilor neprevizute
si conflictuale;

- creativitate §i adaptabilitate In alternarea
activititilor;
- capacitate de a lucra in echipa.
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1.

i
ii,

IL DESCRIEREA POSTULUI

Scopul general al postului

intretinere autostrazi/DN
administrare autostrizi/DN

2. Obiectivele postului

i.
ii.
iii.
iv.
V.
Vi,

intretinere imbracaminte asfaltica:

asigurare estetici rutiers

Intretinere poduri, pasaje;

pregétirea drumului pentru sezonul de iarni si la iesirea din iarng;

asigurd semnalizarea i presemnalizarea punctelor de lucru sau a accidentelor rutiere;
intretinere C.I.C

3. Descrierea atributiilor / activititilor / sarcinilor / responsabilititilor postului
3.1. Atributii / activititi / sarcini

3.1.a. Atributii / activititi / sarcini derivate din exercitarea functiei in raport cu obiectivele postului

L
ii.

iii.

vi.
vii.
viii.
ix.

Asigurd si rispunde de indeplinirea in termen a sarcinilor/activitatilor/atributiilor ce i revin;

Raspunde de respectarea termenelor de realizare, de legalitatea, oportunitatea, necesitatea, corectitudinea
§i integralitatea documentelor pe care le intocmeste/elaboreaza si le inainteaza superiorilor ierarhici:

Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorilor ierarhici orice disfunctionalitati §i neregularititi
identificate in activitatea proprie in raport cu obiectivele postului, precum §i si propuni misuri de

prevenire/diminuare/corectie a acestora;

Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorului jerarhic si/sau superiorilor ierarhici orice situatie de
conflict de interese sau care poate genera un potential conflict de interese; ;

. Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorului ierarhic si/sau superiorilor ierarhici existenta unei

incompatibilitati in exercitarea atributiilor sale potrivit prevederilor Legii nr. 176/2010 cu modificirile si
completarile ulterioare; -

Respecta disciplina la locul de munci in desfdsurarea activitatilor realizate;
Réspunde de respectarea circuitului documentelor $i a normelor interne privind arhivarea acestora;
Nu distruge si nu participi la distrugerea documentelor create;

Are obligatia prevenirii neregulilor precum i semnalarii neregulilor identificate, la nivelul activitatilor
realizate (nereguli definite conform O.U.G. 66/2011 cu modificarile §i completirile ulterioare).
Prevederea se completeazd numai pentru salariafii care desfisoard activitdti in cadrul proiectelor
Jfinantate prin instrumente structurale. ‘

3.1.b. Sarcini/ activititi / atributii specifice

1,

ii.

iii.

iv.

intretinere imbriciminte asfaltica

- plombiri gropi, badijonare suprafete poroase;

- Intretinere acostamente; curitare platforma drum:

- Intrefinere santuri, rigole;

- intrefinere mijloace pentru siguranta circulatiei;
asigurare estetici rutiers:

- cosire vegetatie ierboasa;

- taiere lastéris, buruieni;

- curatire plantatii de ramuri uscate;

- curdtare de gunoaie a platformei autostrizii/drumului:
intretinere poduri, pasaje:

- desfundare guri scurgere;

- reparafii parapei;

- curdtarea rosturilor;

- intrefinerea albiilor din zona podurilor:
pregatirea drumului pentru sezonul de iam si la iesirea din iarni:

- curétéri santuri;
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vi.
Vil

vii,

- inlaturarea obstacolelor care ar putea provoca inzipezirea drumurilor (buruieni, méricini, etc);
- instalarea §i completarea semnalizarii specifice pe timp de iarn;

deszépezire manuala in locurile neaccesibile utilajelor
informéri privind starea autostrizilor/drumurilor:
intretinerea plantagiei din zona autostrizilor/drumurilor;
montare semnalizare rutiers;
intretinere District/C.1.C

- pregétirea suprafetelor pentru lucriri;

- pregatirea de reabilitare a cladirilor
Alte atributii/activititi /sarcini

Indeplineste alte sarcini de serviciu dispuse de superiorii ierarhici, cu respectarea prevederilor legale si a
scopului postului, asa cum este definit la punctul IL.1;

fndeplineste alte sarcini de serviciu dispuse prin decizie a Directorului General al C.N.A.LR. S.A,
Directorului Regional, dupi caz;

Prin pct. Ii se acoperd participarea in grupuri de lucru, echipe de proiect, comisii, etc, dupd caz.
3.2. Responsabilititile postului

3.2.a.
L.

i,

iii.

Privind securitatea si sinitatea in muncs

Are obligatia de a respecta prevederile legale si reglementarile interne ale CN.A.LR. S.A. in domeniul
securitatii si sdndtitii in munci;

Salariatul trebuie sa 15i desfdsoare activitatea, in conformitate cu pregatirea §i instruirea sa, precum si cu

instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incit si nu expund la pericol de accidentare sau

imbolndvire profesionald atat propria persoand, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau

omisiunile sale in timpul procesului de munci;

In acest scop salariatul are urmatoarele’ obligatii:

a) sd utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si
alte mijloace de productie;

b) s& utilizeze corect echipamentul individual de protectie a muncii acordat si, dupa utilizare, si 1l
inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare:

c) si nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau Tnliturarea arbitrari a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si
cladirilor si si utilizeze corect aceste dispozitive;

d) s& comunice imediat conducitorului locului de munci si/sau lucritorilor desemnati cu atributii S.S.M.
orice situatie de muncid despre care au motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea si
sanatatea salariatilor, precum si orice deficientd a sistemelor de protectie;

€) sd aducd la cunostinta conducitorului locului de munci si/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoani;

f) s& coopereze cu angajatorul si/sau cu salariatii desemnati, atit timp cét este necesar, pentru a face
posibild realizarea oriciror masuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de munca si inspectorii
sanitari, pentru protectia s&natitii si securitatii salariagilor;

g) sé coopereze, atdt timp cét este necesar, cu angajatorul §i/sau cu salariafii desemnati, pentru a permite

angajatorului s se asigure ci mediul de munci si conditiile de lucru sunt sigure si fird riscuri pentru
securitatea §i sinitatea in domeniul siu de activitate;

h) s& T5i Insuseasca si s respecte prevederile legislatiei din domeniul securitiitii §i sanatitii in munci si
mésurile de aplicare a acestora;

i) sd puni la dispozitie relatiile solicitate de citre inspectorii de muncd §i inspectorii sanitari.

Privind relatiile interpersonale / comunicarea

Promoveaza respectul reciproc, colaborarea si transparenta in interiorul compartimentului functional si
in raporturile cu alte compartimente functionale;

Asigurd un mediu adecvat desfisuririi in bune conditii a activitatilor/sarcinilor si responsabilititilor;
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3.2.c. Privind echipamentele de munci si resursele repartizate

i Respect reglementarile (legale, interne, tehnice, dupd caz) privind utilizarea echipamentelor de munci
din dotare;

ii. Réspunde de utilizarea conform destinatiei a echipamentelor de munci si a resurselor materiale
repartizate;

iii. Raspunde de informarea imediatd a salariatilor responsabili, privind orice defectiune/deficiente in
functionarea echipamentelor de munci pe care le utilizeaz.
3.2.d. Privind reglementirile interne

i.  Respect si aplica prevederile Contractului Colectiv de Munca aplicabil, Regulamentului de Organizare
si Functionare si Regulamentului Intern;

ii. Respectd si aplicd reglementirile procedurale interne, deciziile Directorului General/imputernicitului
Directorului General

4. Delegarea de atributii si limite de competent3

4.1. Delegare de atributii

4.1.a. inlocuiegte pe:
1. Salariati din cadrul compartimentului functional conform documentului "Cerere de Concediu” aprobat
ii. Salariatiai C.N.A.LR. S.A conform imputernicirilor,

4.1.b. Este inlocuit de:
L. Salariati din cadrul compartimentului functional conform documentului ”Cerere de Concediu” aprobat
ii.  Salariafi ai C.N.A.LR. S.A conform mputernicirilor.

4.2. Autoritate asupra altor posturi: Conform deciziilor Directorului General/imputernicitului Directorului
General

4.3. Limite de competent3

1. Reprezentarea intereselor CN.A.LR. S.A, in baza delegérii unor atributii de citre Directorul General al
C.N.A.LR. S.A. prin mandat/imputernicire/decizie

ii. Furnizarea c#tre alte entititi decat destinatarii de drept, de documente si/sau informatii de naturd
economicd/tehnicd/juridica in legiturd cu activitatea C.N.A.LR. S.A, se realizeazi numai cu acordul
Directorului General/tmputernicitului Directorului General

lii. Acordarea citre reprezentantii mass-media de interviuri precum si furnizarea de documente sau
informatii in legaturd cu activitatea C.N.A.LR. S.A. se realizeazi numai cu respectarea obligatorie a
mandatului/imputernicirii acordate de citre Directorul General

iv.  Furnizarea de documente sau informatii in legaturd cu datele cu caracter personal obtinute in baza legii
nr. 677/2001 precum si a datelor referitoare la desfisurarea relafiilor de muncd, se realizeaza conform

prevederilor legale
5. Conditiile de munes
5.1. Resurse materiale: Nu este cazul
5.2. Resurse financiare: Nu este cazul

5.3. Deplasiri: Necesita deplasdri in interes de serviciu in interiorul/exteriorul sediului social/punctului de
lucru

5.4. Formare profesionala: Conform Planului strategic de instruire a personalului C.N.A.LR. S.A, Planului
anual de formare profesional3 si Fiselor individuale de formare profesionali

6. Criterii specifice de evaluare:

Conform Contractului Colectiv de Munc, Regulamentului de Organizare §i Functionare si atributiilor
specifice Fisei Postului. :

7. Perioada de evaluare a performantelor: Anual, conform prevederilor legii nr. 53/2003 republicata si a
Contractului Colectiv de Munci aplicabil
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Am luat la cunostinti prevederile figei de post, declar ¢i am citit, am inteles i imi asum prin semnitur3
indeplinirea obligatiilor de serviciu ce decurg din prezenta fisa de post.

Salariat, \ intocmit,
Sef a’.C.
Semnitura / Dati: \
Semnﬁtﬁ% / Data:

N

Avizat,
Adjunct Sef Sectie

SemnitupaLBati—,
] -
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Cod PTE-10/DRU-Q/A

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE S.A.
C.N.A.LR. - Central / Directia Regionala de Drumuri si Poduri Timigoara/Sectia Intretinere Autostrazi

FISA DE POST

POSTUL nr.

L IDENTIFICAREA POSTULUI

1. | DENUMIREA POSTULUI

Muncitor calificat mecanizare

2. | NUMELE SI PRENUMELE | vacdit
SALARIATULUI
3. | POZITIA COR 723303

4. | COMPARTIMENT
FUNCTIONAL

Sectia Intretinere Autostrizi /C.I.C. Pecica

S. | NIVELUL POSTULUI

De executie

6. | RELATII

6.1.
FUNCTIONALE

a. de subordonare

Adjunct Sef Sectie/ Sef Sector/ Sef CIC/ Sef
echipa

| v. de conducere si

coordonare

Nu este cazul

c. de colaborare

Posturile (functii de conducere si/sau cu
functii de executie) din compartimentele
functionale ale D.R.D.P. Timisoara, conform
Regulamentului de Organizare si
Functionare/Organigramei si deciziilor
Directorului General /imputernicitului
Directorului General

6.2 DE
REPREZENTARE

in relatii cu tertii

Cu institutiile administratiei publice
centrale §i locale, cu persoanele fizice si/sau
juridice, cu organismele cu atributii de
audit, control si verificare si alte institutii si
entitati nationale si internationale, cu
respectarea scopului structurii functionale, a
limitelor de competents, a mandatelor
acordate, dupi caz

7. | SPECIFICATIILE POSTULUI

a. nivelul de studii

Generale/Medii

b. calificarea necesari

i. Studii In domeniul tehnic

ii. Alte calificiri necesare ocupdrii
postului: calificare mecanizare

c. alte cerinte

Nu este cazul

d. competente

- capacitate de analiz si sintezi, initiativa,
corectitudine gi discipling;

- capacitate de decizie si asumare a
responsabilitatii;

- capacitate de organizare;

- tact in abordarea situatiilor neprevizute
si conflictuale;

- creativitate si adaptabilitate in alternarea
activitétilor;

- capacitate de a lucra in echip3. -
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IL DESCRIEREA POSTULUI

1. Scopul general al postului

i. Asigura funcfionarea masinilor, utilajelor si a echipamentelor mecanice

2. Obiectivele postului

i. cunoaste modul de functionare a echipamentelor, sculelor, dispozitivelor si verificatoarelor utilizate;

ii. se informeazd permanent si Isi Insuseste parametrii si normele tehnice de realizare a lucrdrilor de
intretinere §i reparatii, tipurile si parametrii functionali ai utilajelor, tipurile de lucrari, materiile prime si
materialele de bazi folosite;

iii. intretinerea instalatiilor aferente districtului/C.I.C.-~ului.

3. Descrierea atributiilor / activitatilor / sarcinilor / responsabilititilor postului

3.1. Atributii / activititi / sarcini

3.1.a. Atributii / activitd{i / sarcini derivate din exercitarea functiei in raport cu obiectivele postului
i. Asigurd si rdspunde de indeplinirea in termen a sarcinilor/activitatilor/atributiilor ce fi revin;

ii. Réspunde de respectarea termenelor de realizare, de legalitatea, oportunitatea, necesitatea, corectitudinea
si integralitatea documentelor pe care le intocmeste/elaboreazi si le inainteazi superiorilor ierarhici;

iii. Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorilor ierarhici orice disfunctionalititi si neregularitati
identificate in activitatea proprie in raport cu obiectivele postului, precum si si propun¥ misuri de
prevenire/diminuare/corectie a acestora;

iv. Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorului ierarhic §i/sau superiorilor ierarhici orice situatie de
conflict de interese sau care poate genera un potential conflict de interese;

v. Respectd disciplina la locul de munca in desfisurarea activitatilor realizate;
vi. Rispunde de respectarea circuitului documentelor si a normelor interne privind arhivarea acestora;
vii. Nu distruge si nu participa la distrugerea documentelor create;

viii. Are obligatia prevenirii neregulilor precum si semnaldrii neregulilor identificate, la nivelul activitatilor
realizate (nereguli definite conform O.U.G. 66/2011 cu modificdrile si completirile ulterioare).
Prevederea se completeazd numai pentru salariafii care desflisoard activitdfi in cadrul proiectelor
finantate prin instrumente structurale.

3.1.b. Sarcini/ activititi / atributii specifice

1. Urmdreste zilnic functionarea masinilor si utilajelor in scopul identificarii de disfunctionalitati;
ii. Executd lucrdri de intrefinere curenta conform preseriptiilor specifice fiecarui utilaj;
iii. Diagnosticheazi, prin testiri functionale si prin masurare cu dispozitive de misurd concordanta fntre
parametrii de lucru si cerintele functionale;
iv. Remediazi deficientele de reglaj, elimini sursele de zgomot, vibratii, praf, gaze nocive etc;

v. Regleaza mecanismele mecanice, hidraulice, pneumatice pentru respectarea parametrilor functionali
specificati;
vi. Identificd utilajul defect dupd zgomot, vibratii §i modificarea parametrilor de lucru;
vii. Determina cauzele defectiunii dupa tipul acesteia, conditiile de aparitie si evidentele de intretinere -
reparatii existenfe;
viil. Raporteaza defectiunile constatate, cauzele care le-au generat §i propune masuri de remediere;
ix. Izoleazi utilajul de restul instalatiei in conditii de sigurants si il muta de pe pozitie pentru a nu afecta
desfasurarea procesului tehnologic;
x. Deconecteazi utilajul si il dezasambleazi in componente in conditii de sigurants, firs a afecta integritatea
acestuia;
xi. Identifica si analizeaza natura defectiunii si cauzele care au generat-o;
xii. Identificd si utilizeazi unelte si scule potrivite executirii, reparirii §i inlocuirii pieselor defecte;

xiii. Inlocuieste reperul defect cu piesa de schimb corespunzatoare, verificand corectitudinea montajului cu
instrumente adecvate;
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Xiv.
XV.
XVi.

Xvil.
xviii.

Xix.

1.

ii.

Dupa reparatie monteaza utilajul pe pozitia de functionare;

Tine evidenta defectiunilor pe tipuri de utilaje;

Executd ungerea maginilor i utilajelor conform schemelor de ungere si sistemului de ungere centrald si
graficelor de periodicitate folosind categoriile si sortimentele de lubrifianti prescrise;

Schimba uleiul si repard sistemele de ungere conform graficelor atunci cnd este necesar;

Deservent utilaj —tractor

3.1.e.  Alte atributii / activititi /sarcini

indeplineg;te alte sarcini de serviciu dispuse de superiorii ierarhici, cu respectarea prevederilor legale si a
scopului postului, aga cum este definit la punctul II.1;

Indeplineste alte sarcini de serviciu dispuse prin decizie a Directorului General al C.N.A.LR. S.A,
Directorului Regional, dupa caz, cu respectarea calificarii si pregatirii profesionale a salariatului,

Prin pet. Ii se acoperd participarea in grupuri de lucry, echipe de proiect, comisii, etc, dupd caz.
3.2. Responsabilititile postului

3.2.a.
il

ii.

iii.

Privind securitatea si sinitatea In muncs

Are obligatia de a respecta prevederile legale si reglementérile interne ale C.N.A.L.R. S.A. in domeniul
securitdtii i san&tatii in munci;

Salariatul trebuie sa isi desfisoare activitatea, in conformitate cu pregitirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat si nu expuni la pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionald atat propria persoans, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau
omisiunile sale in timpul procesului de munca;

fn acest scop salariatul are urmitoarele obligatii:

a) si utilizeze corect masinile, apﬁratura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si
alte mijloace de productie;

b) s& utilizeze corect echipamentul individual de protectie a muncii acordat si, dupd utilizare, si 1l
Inapoieze sau sa il puni la locul destinat pentru pastrare;

¢) s& nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea arbitrari a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si
cladirilor si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

d) sa comunice imediat conducatorului locului de munci si/sau lucritorilor desemnati cu atributii S.S.M.
orice situatie de munci despre care au motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea si
sdndtatea salariatilor, precum si orice deficient3 a sistemelor de protectie;

e) sa aduc# la cunostinta conducitorului locului de munci sifsau angajatorului accidentele suferite de
propria persoand; . -

f) sd coopereze cu angajatorul si/sau cu salariatii desemnati, att timp cét este necesar, pentru a face
posibild realizarea oricaror misuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de munci §i inspectorii
sanitari, pentru protectia sindtatii §i securititii salariatilor; :

g) sd coopereze, atdt timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu salariatii desemnati, pentru a permite

angajatorului si se asigure c& mediul de munci si conditiile de lucru sunt sigure i fard riscuri pentru
securitatea $i sinitatea in domeniul siu de activitate;

h) sa i5i insugeascd §i s respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca si
mésurile de aplicare a acestora;

i) sd puni la dispozitie relatiile solicitate de citre inspectorii de munc i inspectorii sanitari.

3.2.b. Privind relatiile interpersonale / comunicarea
i.  Promoveazi respectul reciproc, colaborarea si transparenta in interiorul compartimentului functional si
In raporturile cu alte compartimente functionale;
ii.  Asigurd un mediu adecvat desfasurarii in bune conditii a activitdtilor/sarcinilor si responsabilitatilor;
3.2.c. Privind echipamentele de munci si resursele repartizate '
1. Respecta reglementirile (legale, interne, tehnice, dupd caz) privind utilizarea echipamentelor de munca
din dotare; : ‘
ii. Raspunde de utilizarea conform destinatiei a echipamentelor de munca si a resurselor. materiale
repartizate; ‘
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iii. Raspunde de informarea imediatd a salariatilor responsabili, privind orice defectiune/deficiente in
functionarea echipamentelor de munca pe care le utilizeaza.
3.2.d. Privind reglementirile interne
L. Respectd si aplicd prevederile Contractului Colectiv de Munci aplicabil, Regulamentului de Organizare
si Functionare si Regulamentului Intern;
ii. Respectd si aplicd reglementarile procedurale interne, deciziile Directorului General/imputernicitului
Directorului General
4. Delegarea de atributii si limite de competenta
4.1.  Delegare de atributii
4.1.a. Inlocuieste pe:
1. Salariati din cadrul compartimentului functional conform documentului "Cerere de Concediu” aprobat
ii. Salariati ai C.N.A.LR. S.A conform imputernicirilor.
4.1.b. Este inlocuit de:
i.  Salariati din cadrul compartimentului functional conform documentului *Cerere de Concediu” aprobat
.  Salariati ai CN.A.LR. S.A conform imputernicirilor.
4.2.  Autoritate asupra altor posturi: Conform deciziilor Directorului General/imputernicitului
Directorului General
4.3. Limite de competenti
i.  Reprezentarea intereselor CN.A.LR. S.A, in baza delegirii unor atributii de citre Directorul General al
C.N.A.LR. 8.A. prin mandat/imputernicire/decizie
ii. Furnizarea catre alte entitati decat destinatarii de drept, de documente si/sau informatii de naturd
economicd/tehnicd/juridicd in legiiturd cu activitatea C.N.A.LR. S.A, se realizeazi numai cu acordul
Directorului General/imputernicitului Directorului General
iii. Acordarea citre reprezentantii mass-media de interviuri precum si furnizarea de documente sau
informatii in legturd cu activitatea C.N.A.L.R. S.A. se realizeazi numai cu Tespectarea obligatorie a
mandatului/imputernicirii acordate de citre Directorul General
iv.  Furnizarea de documente sau informafii in legaturs cu datele cu caracter personal obtinute in baza legii
nr. 677/2001 precum si a datelor referitoare la desfasurarea relaiilor de muncd, se realizeaza conform
prevederilor legale
5.  Conditiile de munci
5.1. Resurse materiale: Nu este cazul
5.2. Resurse financiare: Nu este cazul
5.3. Deplasiri: Necesitd deplasiri in interes de serviciu in interiorul/exteriorul sediului social/punctului de
lucru
5.4. Formare profesionala: Conform Planului strategic de instruire a personalului C.N.A.LR. S.A, Planului
anual de formare profesionald si Figelor individuale de formare profesionali
6. Criterii specifice de evaluare: 7
Conform Contractului Colectiv de Munca, Regulamentului de Organizare si Functionare si atributiilor
specifice Fisei Postului. : '
7. Perioada de evaluare a performantelor: Anual, conform prevederilor legii nr. 53/2003 republicati si a
Contractului Colectiv de Munc3 aplicabil - :
Am luat la cunostintd prevederile fisei de post, declar ci am citit, am ingeles $i imi asum prin semniturs
indeplinirea obligatiilor de serviciu ce decurg din prezenta fisa de post.

Salariat, { intocmit,
: . Sef CLC.
Semnitura / Dati: A
/ Data:
Avizat,
Adjunct Sef Sectie
p ; Semniitura / :
ok | |
Vs 5\  APROBAT
s Taedien DIRECTOR REGIONAL
g W I#g. PORDEA NICOLETA
LS / Semnitura / Dati: ‘

|
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Anexa nr2
TF-PO-RU.08.02

Ed1,Rev2
COMPANIA NATIONALX DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -8.A,
D.R.D.P. 17/ CESTRIN .

CERERE ;
peutru fnseriere In concursul de angajare din cadrul
postala..,

e Uinitaten)

Subsemnatul(a) ... e OU domiciliul in localifatea

................... weeny Strads
LT —— | T s AP sy Judetul ..., sty (G16FON 1niuirisssonennnn; pOSESOr 8
CL/B.Lserla..... s OlDEIAt 4C v, 184818 Q8.vrrrrssvmtenmsrersmamareeeseey VE vog sii~mi aprobati
inscrierea  la  concursy) organizat .

pentru  ocuparea | postului  de.........., wenne din cadrul

revaraess Breree

Mentionez ¢# sunt absolvent (&) al/a

cu speclalizarez n domeniu] sty VAR 0 vechime In
specialitate de ..,.uveveere., ani,

R L T e PP Yvesanreas

.........................................................................

La prezenta ancxez documentels necesare pentru inscriere:
a) copia actului de identitato say orice alt document care atestd identitatea,
b) documentele care atesti nivelyl studiilor (diplomi/adevérinty valabilz) 1
¢) suplimentele/anexele la actul de studij (dupa caz) T copie conformat
d) copii ale altor acto care atestz cfectuarea unor specializéri,

e) coptile documentelor care atestd ndeplinirea conditii]o}s
cu originalul; ]

potrivit legii;

n copie conformatd cu originalul;
cu originglul;

copie conformats cu originalul;

pecifice precizate in anunt - copie conformati

f) copia cametului de muncé, sau, dupi caz, copia adeverintel care sa atoste vechimes in muncd, in meserie
yifsau In specialitatea studiilor - copie conformats cu originalul,
8) cazierul judiciar valabil Tn original (sau copie conform cu originalul) ;

h) adeverinfd medicals in original / copie conform cu originalul care si ateste steren de saniitate
corespunziitoare oliberafd de citre medicul de familie al candidatului/alt medic cu competentll in
domeniu;

i) curriculum vitae;

J) declaratie pe propria réspundere a cand idatului cf este dé acord cu
in scopul organizirii concursului, conform procedurilor interne §i

k) declarafie pe propria rispundere a candidatulyi cu privire Ja
originalul;

1) declaraie pe propria ris
altor legi speciale;

m) declaratie pe propria rispundere ¢4 nu a avut ¢

ontractud! individual de muncs desficut disciplinar;
n) declaratie pe propria réispundere roferitoare |a eventualul conflict de interesc dintre candidat i
CNALR.-S.A, '

prelucrarea datelor ey caracterpersonal
evidentelor ulterioare;

documentele certificate conform cu

pundere ¢ nu are calitaten de pensionar in sistemul public de pensii sau conform

V& multumese!

Data : Semniitura,



Anexa nr,3

F-PO-RU.08.03
EdY, Rev2
COMPANTA NATIONALA DL ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE =S.A.
D.R.D.P, 1.7/ CRESTRIN

Declaratie de consim{iimant
privind acordul pontru prelucrares datelor cu earncter personal

Subsemnatul (@) ,...revnrsnnnnnn,
numeric  personal .....ee.,
.- 2 in localitatea.,..............
OMICHHAL () T v v

C.L seriai,, M iiiiiinniasnan.., eliberati de ,
deelar o¥;

Am fost informat (&) cu privire la prevederile Regulamentului 679/26 aprilie 2016 privind protecgia
personnelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor

; cu caracter personal ¢ privind libera circulatie a acestor
date si de abrogare a Directive; 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor) adoptat de
Parlamentul European si Consiliul Uniunii Europene, :

Am fost informat (%) ¢ beneficiez de dreptul de acces, de interventis asupra datclor mele i dreptul de
& nu fi supus unei decizii individuale,

s e g GO0

el e, TESOUE (@) o date

LR T R T T T S

Vs
............... T ey POSESOE @l
..... T iy [ datade L

Trevy

Am fost informat (3) cx prefucrarea datelor mele cu
obligatiilor legale ce i revin operatorului, respectiv C,N.AL
drepturilor ce mi revin.

Am fost informat (3) ci datele melc oy caracier personal sunt communi

§i ultor institutii abilitate (Ex.; ANAF, ANFP, ITM, AN, la solicitarea insta
de cercetare ponaly, ete.),

Am fost informat (&) ¢& in seopul prelucririi exacte & datelor mele cu ¢

a aduce la cunogtinta operatorului, respectiv CN.ALR. - S8.A. orice modific
personale. . ;

Am fost informat (&) cd am dreptul si fmi retrag congim{imantul in orice m

interneiatd, datatd si semnaty depusit fa sediu] CN,ALR. - S.A,, exceptind cazu

mele cu caracter personal este necegark in legturs cu raportul de munci/servici,

in consecintd, Imi dau consimfimantyl pentru prelucrarea,
personal in cadrul C.NLALR, - S.A.

caracter personal este necesard in vederea
R. - 8.A. precum §i in scopul intereselor §i

cate autoritdtilor publice precun
ntelor judecitoresti sau organelor

aracter personal, am obligatia de
are survenits asupra datelor mele

oment printr-o cerere serisi,
1n care prelucrarea datelor

fransmiterea §i stocarca datelor cu caracter

Semndtura,..veueyurens. .



Anexa nr.4

B-PO-RU,08.04

_ EdY, Rev2

COMPANTA NATIONALA DE ADMINISTRARE A U‘IERASTRUCTURIFRUTIERE -S.A.
D.R.D.P, 127 / CESTRIN

DECLARATIE
Pe propria rispundere
SubsemnamI/Subscmnata, Virs s s b peaeins ..:...., domiciliat(®) ... Witsvbsstasrerey S
s nios M . v Bl ey 88 i, 8P: ey Judelul/sectorul PR
legitimat(®) cu ... ... ... ... v e SEFA L, T Hastiics s CNP Lo SRR vy Incadrat(y) la
................ mesermenens PE fnctia de ey GCCHAT pE propria. tispundere o documentele
depuse la dosar Imi apartin §i ¢4 prin acest

ea sunt confirmate/certificate activitéfile desfisurate,

Intocmits Tntr-un exemplay, pe propria rispundere, cunosefind e declafatiile inexacte sunt pedepsite
conform legii, :

Data: Semnitura

------- flevrestreNtiaasrssrnarras



Anexa nn5
F-PO-RU.08.05
Ed 1, Rev2
COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURIY RUTIERE -S.A.,

DR.D.P. 127/ CESTRIN
| ——

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

PRIVIND CALITATEA DE PERSONAL/EXPERT CHEIE IV CONTRACTE ATFLATE IN
DERULARE LA NIVELUL C.N.A,LR-S.A.

Subsemmnatul/a .... “ 1 BNP i, wressenrnny COLAfOAN wery fiUlATiCE Jui
............. reeessesnens HB winnvensenenninnnsy DASGUHA la data de ... - In localitatea pussinavesasiycd UE;
...... emssaen, GOMiciliat/d n ...,

ey ST sy O g bl wesery € srinnny S€CtOT
weenry logitimat/s eu CI serin avwtine Ty, versnenenscss + cunescdind prevederile art, 326 din Codul penal cu privire la
falsul in declarafii, declar pe proprie r¥spundere ci:

L. suntdisponibil (din punct de vedere al ealitit

ii de pcrsonni cheie/oxpert cheie tn contracte aflate in derulare
la nivelul CN.ALR, S.A) st

particip la ctapele desfigurarii concursului, respectiv s ocup postul de
s e 1 C8ATY] L, sy = CNALR, 8UA, (0 situatia Tn care sunt
declarat candidat céstigitor al concursului) :

2. la data completiirii prezentel, nu sunt angrenat/ implicat/ mobilizat, pp am gunostinti de nominalizarea mea
ca expert cheie In contract/e aflate In derulare cu CN.A.LR.8.A,, §1 & disponibilitatea subsemnatului poate fi
asiguraty in mod corespunzitor In vederea realizarii activitdiilor/responsabilititilor conferite postului de
sesseseneed M CRAMUL Lo iivonsirsens = CMLALLR, S.A.
3. |a data completirii prezentei,

gunt angrenat/ implicat/ mobilizat urmiitorul/urmitoarele contract/e aflat/e
in derulare cu CN.ALR. S.A:

Denumire Contract/ uumar/ Pozitia detinuata in cadrul

Responsabilitati
data contractulut

Contractul 1
{..]

|£011trac|:ul n

* In cazul fn care persoananu este an

grenatd/ implicatd/ mobilizati in contract/e aflat/e in derulare cu C.NLALLR,
S.A,, va completa: "Ny este cazul” ;

Totodats, declar ci am lugt la cunogtintd de prevederile art, 326 »Falsul in Declaratii” din Codul Penal referitor
la"Declararea necorespunzdioare a adevdrulyl, ficuld unei persoane dinire cele prevézute in art, 175 sait unei
wnitdifl In care aceasta Iyi desfisoarsy activitaiea in vedereq producerii unel consecinfe juridice, pentru sine sau

peniru ald, atunei ednd, potrivit legil ort Imprejurdrilor, declarafia filcue serveste la producerea acelei
consecinfe, se pedepsegte cu tnehisoare de la 3 tuni Ia 2 ani sau cu amendd," '

Darta completarii ............

...... R L

(Semnditurdt candidr)

tranee



| .
DECLARATIE ;

Subsemnatulia .., .,

ersdvessssrasions COMICHRIAL
o localitaten

R S . Judepul (rsrenenineesne,  Sirada

weesany bloca., .., ot apnrmmclﬁ resveasy posesor al Cl,
seria SR numirul s D eliberat do
................. P e, 18 Al ‘dc, declar pe

propria ruspundere ¢& nu am calltatea de pens:'a{inr in sistemul pubfic de

pensit | sau
conform altor legl speclale,

i
i
: i
' .
: :
1
1
H
]
Data, ) Semnitury,



DECLARATIA CANDIDATULUT LA DEPUNEREA DOSARULUI DE CONCURS

Subsemnatulta ........ .

AR L T I A

BT ey domicilials

i localitaten Judotul ...,

L T R TR ey

e e ey , Strada
...... e ey bloca,, etaj wery APATEAMEN( vy posesor al G,
seria . numitu} i :

L PR TR T T T TS

{ g V8 eliberat de
e, 8 data dg.,

e, declar, pein
prezenty, ¢ in perioada lucrata anterior nu am avul

Contractul indjvidual de muncg desfacut

pentru abateri disciplinare say condamnari penole,

i

Data, ; . Sommitura,



